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Anderungen in der beruflichen Weiterbildungsforderung durch
das Qualifizierungschancengesetz

Digitalisierung und demographischer Wandel
beschleunigen die Veranderungen am
Arbeitsmarkt und machen zunehmend

gualifikatorische Anpassungen bei
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern
erforderlich.

l

Gesetz zur Starkung der Chancen fur Qualifizierung und
zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit
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Geforderte Weiterbildung Beschaftigter mit positivem
Trend auf niedrigem Niveau

35.000 Anzahl der Eintritte

30.000 -.- Anteilder Umschulungen
25.000
20.000

15.000

10.000

5.000

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit. @ |1AB
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Nicht einmal jeder 10. Betrieb hat die Weiterbildungs-
forderung der BA in Anspruch genommen!

Anteil der Betriebe an allen Betrieben in Prozent

Betriebsgrofie

1 bis 9 Beschaftigte

10 bis 49 Beschaftigte

50 bis 249 Beschaftigte
250 und mehr Beschaftigte

Gibt es im Betrieb eine fur Weiterbildung
zustandige Organisationseinheit oder Person?

Ja
Mein

Weiterbildungsberatung der BA in Anspruch
genommen?

Ja
Nein

Insgesamt

Weiterbildungsférderung der BA

bekannt

26
38
58
BT

36
30

B5
27
32

genutzt

13
28
35

12

33

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 4



Griunde, fur die fehlende Inanspruchnahme

Anteil der Betriebe in Prozent (Mehrfachangaben maoglich)

Keine passenden Weiterbildungsangebote
Aufwand der Beantragung zu grofs
Forderung durch BA nicht gewollt

Kein Interesse der Beschaftigten

Mindestdauer geférderter Maknahmen zu lang

Quelle: IAB-Betriebsbefragung zur Covid-19-Krise (Welle 5 vom 26. Oktober bis 9. Hovemnber 2020, N=1.759).
Basis: Betriebe, die die Forderung nicht in Anspruch genommen haben und angeben, die Férdervoraussetzungen zu erfullen, & 1AB

Lassen Sie uns gemeinsam nach individuellen Losungen suchen
— unsere Berufsberater/*Innen im Erwerbsleben helfen Ihren
Arbeitnehmer*innen und auch Ihnen gerne weiter!
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Das Arbeit von morgen Gesetz ---- der Film

https://www.arbeitsagentur.de/unterneh
men/finanziell/foerderung-von-
weiterbildung
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung

Wesentliche Anderungen im Bereich der Forderung
der beruflichen Weiterbildung ab 01.01.2019

Forderung von Weiterbildungen in
Engpassberufen

Erweiterung der Weiterbildungsforderung
fur Beschaftigte

Zuséatzliche Voraussetzungen der
Weiterbildungsforderung flr Beschaftigte

Bundesgesetzblatt/Qualifizierungschancengesetz
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https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&jumpTo=bgbl118s2651.pdf#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl118s2651.pdf%27%5D__1546421849655

Zusatzliche Voraussetzungen fur einen Teil der
Beschaftigten

v Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten, die Gber ausschlieflich
arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen.

v Forderausschluss bei Teilnahme an Aufstiegsfortbildungen (z.B. Meister,
Techniker).

v Beschaftigte mit Berufsabschluss kénnen nur geférdert werden, wenn der
Erwerb dieses Abschlusses in der Regel langer als vier Jahre zurickliegt.

v' Haben Beschaftigte in den letzten vier Jahren an Weiterbildungen
teilgenommen, die nach § 82 SGB Il geférdert wurden, kann eine
Forderung nicht erfolgen.

v Weiterbildung muss aul3erhalb des Betriebes durchgeflihrt werden oder
von einem zugelassenen Trager im Betrieb und mehr als 160 Stunden
dauern.
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Art und Umfang der Forderung orientieren sich malfigeblich
an der Betriebsgrol3e — Lehrgangskosten

> Bis zu 100%: Beschaftigte in Kleinstunternenmen (< 10 MA) sowie altere
und schwerbehinderte Beschaftigte in KMU

> Bis zu 50%: Beschaftigte in KMU (10-249 Beschaftigte)
> Bis zu 25%: Beschaftigte nUnternehmen 250 -2.500 MA

> Bis zu 15%: Beschaftigte in Unternehmen Uber 2.500 MA, bei Vorliegen
einer Betriebsvereinbarung /Tarifvertrag tber berufliche Weiterbildung bis
20 %

> Arbeitgeber missen den jeweiligen Rest der Lehrgangskosten tbernehmen.

Die Forderung geringqualifizierter Beschaftigter bei Teilnahme an
Weiterbildungen, die zu einem Berufsabschluss fihren, bleibt unverandert.

> 100% bei Geringqualifizierten in abschlussorientierten
Weiterbildungsmalinahmen.
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Art und Umfang der FGrderung orientieren sich mafdgeblich an
der Betriebsgrol3e — Arbeitsentgeltzuschuss

Ausweitung der Forderung mit Arbeitsentgeltzuschissen
Staffelung nach Betriebsgr63e, unabhangig von
Weiterbildungsart

» Bis zu 75% Forderung fir Beschaftigte in
Kleinstunternehmen(<10MA)

» Bis zu 50% fur KMU-Beschaftigte (10-249 Beschaftigte)

» Bis zu 25% fur Beschaftigte in groReren Unternehmen
(mindestens 250 Beschaftigte)

Die Forderung geringqualifizierter Beschaftigter bei Teilnahme an
Weiterbildungen, die zu einem Berufsabschluss fuhren, bleibt
unverandert.

> AEZ-FOrderung ist moglich.
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Grinde, aus denen Arbeitgeber die Agentur fur Arbeit
kontaktieren —

Angaben der Betriebe in Prozent, Mehrfachnennungen moglich

Vermittlung von
Arbeitskréften/Auszubildenden

Informationen zur betrieblichen
Personalentwicklung/beruflichen
Aus-{Weiterbildung

Beratung zu
Leistungen fiir den Arbeitgeber

49,

3,0
Beratung zu -
Arbeitsbedingungen/Lohn etc. 5,0

.0

Nutzungven
Onlineangeboten/eServices
52,0

andere Zwecke

Bl Kleine Betriebe Mittlere Betriebe W Grole Betriebe
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,Der Bundesagentur fur Arbeit (BA) kommt eine starkere Rolle bei der Qualifizierung und dazugehoriger Beratung zu.

Um alle an Weiterbildung Interessierten und Betriebe zu unterstiitzen, schaffen wir eine Vernetzung der BA mit den
regionalen Akteuren und einheitliche Anlaufstellen.” 1

Vernetzte Bildungsraume sind gemeinsame regionale Strukturen
verschiedener Akteure am Arbeitsmarkt mit dem Ziel der Férderung

Definition beruflicher Bildung und Weiterbildung. Wichtige mdgliche Akteure sind
Arbeitgeber, Politik (Lander und Kommunen), Bildungstrager, Kammern und
Verbande, regionale Wirtschaftsforderung(en) sowie Arbeitsagentur(en) und

Vernetzte Jobcenter der Region.

Bildungsraume Die Mitglieder vernetzter Bildungsraume analysieren — unter
Bertcksichtigung regionaler Entwicklungsperspektiven — Angebote und
Strukturen im Bereich beruflicher Bildung und Weiterbildung und
entwickeln gemeinsam innovative und zukunftsgerichtete berufsbezogene
Bildungs- und Beratungsangebote fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber in der
Region.

Vernetzte Bildungsraume bieten den Beteiligten die Chance, auf die
qualifikatorischen Herausforderungen aus der Transformation der Arbeitswelt
angemessen zu reagieren.

1 Koalitionsvertrag 2021- 2025, S. 67

Q Bundesagentur fiir Arbeit Agentur fur Arbeit Stade, Februar 2023

Seite 12



Profitieren Sie von der Forderung !

Sie sind an der Weiterbildungsforderung Beschaftigter interessiert?
Dann wenden Sie sich an Ihre zustandige Agentur fir Arbeit.

Sie erreichen uns Uber die bundesweite, gebihrenfreie Hotline unter
0800 4555520 oder an Ihren personlichen Ansprechpartner im
Arbeitgeberservice oder an mich tber die bekannten Kontaktwege
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